
Teamleider Facilitair Bedrijf

Binnen onze afdeling Logistiek & Transport liggen twee mooie
kansen voor nieuwe teamleiders! 
Door interne verschuivingen ontstaan per 1 december twee functies waarin je met jouw
eigen team en aandachtsgebied écht het verschil kunt maken. Beide functies hebben hun
eigen dynamiek en uitdagingen, maar bieden volop ruimte om medewerkers, processen
en onze dienstverlening verder te ontwikkelen.
Als teamleider ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing en ontwikkeling van
jouw team. Je zorgt ervoor dat de werkzaamheden goed georganiseerd zijn,
medewerkers weten wat er van hen wordt verwacht en onze dienstverlening soepel
verloopt. Je coacht medewerkers, stimuleert eigen verantwoordelijkheid en werkt samen
met coördinatoren en stafmedewerkers aan het verbeteren van processen en
dienstverlening. 
Daarnaast draag je bij aan projecten, beleidsontwikkeling en de realisatie van ons
jaarplan. Je stimuleert de samenwerking met andere afdelingen en externe partners en
hebt oog voor kwaliteit, veiligheid, continuïteit en een efficiënte inzet van mensen en
middelen. Je vertaalt ideeën naar concrete verbeteringen en staat open voor
veranderingen en innovatie.

De twee teams
1. Intern Transport en Bevoorrading & Kledingservice | 25 FTE
Je geeft leiding aan een veelzijdig team dat verantwoordelijk is voor de logistiek binnen
Rijnstate. Van afval, post en medicatie tot kleding, linnen, platgoed en het beheer van
onze centrale en decentrale bergingen. De afgelopen jaren hebben we flinke stappen
gezet in de kwaliteit en efficiëntie van onze dienstverlening. En we blijven verbeteren! Zo
experimenteren we met nieuwe processen om werkzaamheden slimmer te organiseren.
In 2027 onderzoeken we hoe we de kledingservice verder kunnen integreren in onze
logistieke processen.
Je werkt met een diverse groep medewerkers, van 17 tot 67 jaar, met verschillende
achtergronden, ervaringsniveaus en uitgesproken ideeën. Harde werkers die behoefte
hebben aan een teamleider die duidelijk is, gemakkelijk schakelt tussen verschillende
mensen en complexe situaties en hen weet mee te nemen in veranderingen. Iemand die
zegt wat hij of zij doet en doet wat hij of zij zegt!

2. Patiëntenvervoer & Extern Transport | 20 FTE
Je geeft leiding aan twee zelfstandige teams die dagelijks patiënten, goederen en
medicatie vervoeren. Daarnaast breiden we per 1 januari onze dienstverlening uit met de
Pendelservice. De teams organiseren veel zelf, maar hebben een teamleider nodig die
verbinding brengt, richting geeft en oog heeft voor verdere ontwikkeling. Bij
Patiëntenvervoer ligt de nadruk op persoonlijke aandacht. Medewerkers zoeken een
leidinggevende die luistert, met hen meedenkt, voor hen opkomt en waar nodig het
gesprek aangaat met zorgafdelingen.
Bij Extern Transport ligt daarnaast een mooie ontwikkelopgave. Denk aan het
implementeren van logistieke software zoals Webfleet, slimmere routeplanning en
professioneel wagenparkbeheer. Omdat chauffeurs veel onderweg zijn, vraagt het extra
aandacht om contact te houden en te weten wat er speelt.



Werken bij de afdeling Logistiek & Transport
Onze afdeling is volop in beweging. De afgelopen jaren hebben we mooie stappen gezet,
maar we zijn nog lang niet klaar. We zoeken collega's die graag aanpakken, zelfstandig
keuzes maken en met enthousiasme aan de slag gaan met hun eigen teams en
aandachtsgebieden.
Welk team je ook gaat leiden, je bent zichtbaar, toegankelijk en weet wat er speelt. Je
geeft medewerkers vertrouwen en verantwoordelijkheid, maar bent ook duidelijk over
verwachtingen en afspraken. Bij verzuim, afwezigheid en verlof kunnen teamleiders
elkaar vervangen. Jullie vormen dan ook een hecht team. Samen met ervaren
coördinatoren en stafmedewerkers zorgen jullie voor een goed georganiseerde
dagelijkse operatie.
We zijn een ambitieuze afdeling die continu kijkt naar hoe het beter kan. We houden van
intensief samenwerken, korte lijnen en een informele sfeer. Je vindt gemakkelijk je weg
binnen de organisatie en weet anderen te verbinden om samen resultaten te bereiken.
De lijnen zijn kort, de sfeer is informeel en er wordt hard gewerkt. Maar er is ook ruimte
voor humor en aandacht voor elkaar. 
Wil je meer weten over onze afdeling? 

Raymonds visie op leidinggeven komt mooi naar voren in zijn uitspraak
"Mijn dag is goed wanneer medewerkers fluitend naar hun werk komen en aan het eind
van de dag ook weer fluitend naar huis gaan."

Jouw vaardigheden
Afgeronde opleiding op minimaal mbo 4 niveau.Een logistieke achtergrond is mooi
meegenomen, maar goed leiderschap vinden we belangrijker.

•

Aantoonbare leidinggevende ervaring (minimaal 3 jaar) voor de functie van Teamleider
Intern Transport en Bevoorrading & Kledingservice of aantoonbare leidinggevende
ervaring (minimaal 1 jaar of 3 jaar in een coördinerende rol) voor de functie van
Teamleider Patiëntenvervoer.

•

Je hebt een coachende stijl van leidinggeven. •
Je beschikt over kennis en inzicht in procesoptimalisatie.•

Rijnstate biedt jou
Een contract voor 36 uur in de week voor bepaalde tijd (12 maanden) met de intentie tot
een vast dienstverband bij goed functioneren. 

•

Inschaling FWG 50 volgens cao-ziekenhuizen (max. € 4.914, - bruto p.m. o.b.v. fulltime
dienstverband á 36 uur p.w.). Inschaling is afhankelijk van kennis en ervaring. 

•

Welke uitdaging past bij jou?
Geef in je motivatiebrief aan welke van de twee functies jouw voorkeur heeft en waarom.
Spreken beide functies je aan? Dan horen we natuurlijk ook graag waarom je interesse
hebt in beide rollen.
Reageer je vóór 1 december? Dan hoor je uiterlijk 4 december of we je uitnodigen voor
een sollicitatiegesprek op 17 december. De overige sollicitatiegesprekken plannen we op
de dinsdagen in januari.

Deze sollicitatieprocedure bestaat uit twee gesprekken met verschillende commissies.
Zijn we na deze gesprekken allebei enthousiast? Dan volgt een meeloopmoment, zodat
je alvast een goed beeld krijgt van het team en de werkzaamheden. Ook maakt een

https://www.werkenbijrijnstate.nl/werkplekken/logistiek-transport/


ontwikkelassessment onderdeel uit van de procedure. Bij een positieve uitkomst sluiten
we af met een arbeidsvoorwaardengesprek.
Bij inhoudelijke vragen over beide functies kun je contact opnemen met Raymond
Hermsen, teamleider Logistiek & Transport, via rahermsen@hotmail.com of 06
25166130.
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